ZATWIERDZAM

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI KIERUNKOWEJ

dla studentéw 111 roku studiow 1 stopnia

Kierunek studiow: MECHATRONIKA.

Specjalnosé: wszystkie specjalnosci.

Miejsce praktyki: przedsigbiorstwo, zaklad, firma - zwane dalej ,.firma”™ z branzy elekirycznej, elektronicznej, mechanicz-
nej lub mechatronicznej.

Czas trwania praktyki: 4 tygodnie (120 godzin).

Cel praktyki:

Zasadniczym celem praktyki jest zdobycie przez studentow umiejgtnosci i doswiadczen zgodnie z wymaganiami okreslo-
nymi w standardach nauczania dla realizowanego kierunku studiéw. Cel ten realizowany jest poprzez:

1. Zapoznanie studentéw z dziatalnoscia firmy, jej strukturg, zadaniami produkcyjnymi i mozliwosciami technicznymi.

2. Zapoznanie studentéw z wyposazeniem wykorzystywanym do prac elektronicznych, elektrycznych i mechanicznych.
3. Nabycie przez studentow umiejetnosci wykonywania podstawowych prac warsztatowych.

Tresé programu praktyki:

Zapoznanie z obowiazujacymi w firmie regulaminami i przepisami BHP.

Zapoznanie z dokumentacja techniczna, obstlugowo-naprawcza, remontows itp. oraz z zasadami jej nadzorowania.

Zapoznanie z procesem projektowania i/lub wytwarzania elementéw mechanicznych 1 urzadzen mechatronicznych.

Wykonywanie pomiaréw wielkosci mechanicznych i elektrycznych w urzadzeniach mechatronicznych.

Kontrola stanu urzadzen i wykonywanie pomiarow diagnostycznych z wykorzystaniem aparatury obstugowej, kon-

trolnej i pomiarowej.

Analiza ukladéw mechatronicznych z wykorzystaniem aplikacji komputerowych.

Zapoznanie z badaniami (probami) technicznymi wyrobow gotowych.

8. Doskonalenie w poshugiwaniu si¢ (uzytkowanie, instalacje, konfiguracja, itp.) komputerowym oprogramowaniem spe-
cjalistycznym lub pomocniczym.

9. Nabywanie umiejgtnosci w postugiwaniu si¢ dokumentacjg urzadzen mechatronicznych.
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Program praktyki ma charakter przewodnika. Podaje glowne obszary zagadnien, w ramach ktorych student powinien za-
poznac sig¢ z praktycznymi rozwiazaniami stosowanymi w firmie, w ktorej odbywa praktyke.

Sprawy organizacyjne:

W czasie odbywania praktyki student zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik praktyki, w ktérym opiekun praktyki z ramie-
nia firmy potwierdza zrealizowanie poszczegolnych zadan. Po zakonczeniu praktyki osoba odpowiedzialna, wyznaczona
przez kierownictwo firmy, wpisuje do dziennika opini¢ uwzgledniajaca catoksztalt dziatalnosci studenta i wystawia oceng.
W uzasadnionych przypadkach wpisy do dziennika praktyki moga zawieraC opinie i oceny czastkowe. Moze miec to
miejsce wowczas, gdy student odbywa praktyke w kilku komorkach organizacyjnych firmy. Wiarygodnos¢ wpisu do
dziennika praktyki powinna by¢ potwierdzona podpisem i/lub pieczatka osoby upowaznione;j.

Praktyke zalicza opiekun praktyki z ramienia uczelni na podstawie opinii i oceny zawartej w dzienniku praktyki, wpisujac
oceng do protokotu i indeksu lub do informatycznego systemu obstugi studiow.

Zadania dla studenta w ramach organizowania praktyki:

1. Uzyskaé pisemne potwierdzenie mozliwosci realizacji programu praktyki w firmie, w ktorej ubiega si¢ o jej odbywa-
me.

2. Przedstawi¢ pisemna informacj¢ o proponowanych obszarach zagadnien, z ktorymi student moze zapoznac sig¢ w ra-
mach praktyki, jesli nie ma mozliwosci zrealizowania wszystkich zagadnien okreslonych w programie praktyki.

3. Potwierdzenie mozliwosci realizacji programu praktyki lub informacjg o proponowanych obszarach zagadnien, z kto-
rymi student moze zapoznaé sie w ramach praktyki nalezy dostarczyé¢ do opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

Akceptacja programu praktyki Program opracowat
ze strony firmy



