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Rektora Wojskowej Akademii Technicznej
---------------- im. Jarostawa Dabrowskiego

Ark/Str. ... nr@?’lRKR]ZOﬂ z dniag%grudnia 2021 r.

w sprawie dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6ézn. zm.) oraz § 18 ust. 3 pkt. 92
i § 71 + 74 Statutu WAT, stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr 16/WAT/2019
Senatu WAT z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia ,Statutu Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego” (t.j. obwieszczenie Rektora
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego Nr 1/WAT/2021
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.) ustala sie nastepujgce zasady postepowania
dotyczace oceny okresowej cywilnych i wojskowych nauczycieli akademickich:

§1
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.);

2) Prawie autorskim, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1062);

3) Prawie o wtasnosci przemystowej, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
30 czerwca 2020 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
324),

4) Akademii, nalezy przez to rozumie¢ Wojskowg Akademie Techniczng
im. Jarostawa Dabrowskiego;

5) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojskowej Akademii Technicznej
stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr 16/WAT/2019 Senatu WAT z dnia 25
kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia ,Statutu Wojskowej Akademi
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego” (t.j. obwieszczenie Rektora
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego
Nr 1/WAT/2021 z dnia 21 pazdziernika 2021 r.);

8) Senacie, nalezy przez to rozumie¢ Senat Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego;

7) Komisji dyscyplinarnej, nalezy przez to rozumie¢ uczelniang komisje
dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich, o ktérej mowa § 80
Statutu;



8) nauczycielu akademickim, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Akademii na podstawie stosunku pracy lub
mianowania lub zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe w Akademii
w grupie pracownikéw: dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych Iub
badawczych, na jednym ze stanowisk nauczycieli akademickich
okreslonych w Statucie;

9) jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjng prowadzgca ksztatcenie, tj. wydziat, o ktérym mowa w § 39
Statutu lub studium, o ktorym mowa w § 43 Statutu;

10) dziekanie, nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w pkt. 9;

11) ankiecie, nalezy przez to rozumie¢ oS$wiadczenie nauczyciela
akademickiego zawarte w ,Ankiecie nauczyciela akademickiego za lata
202.. — 202..", zgodnie ze wzorem zamieszczonym w Zataczniku nr 1;

12) karcie oceny, nalezy przez to rozumiec¢ arkusz ,Karta oceny nauczyciela
akademickiego za lata 202.. — 202..” (w wersji elektronicznej), wzér ktorej
zawarty jest w Zataczniku nr 2.

§2
Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej
w zakresie wykonywania obowiazkéw dydaktycznych, badawczych lub
badawczo-dydaktycznych,  dziatalnosci  organizacyjnej,  podnoszenia
kompetencji zawodowych oraz w zakresie przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.

Ocene przeprowadza si¢ w odniesieniu do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii co najmniej jeden rok.

Wszyscy nauczyciele Akademii, z wyjatkiem przypadkéw, o ktdérych mowa
w § 71 ust. 1-4 Statutu WAT, oceniani sg co dwa lata, w pierwszym kwartale
kolejnego roku kalendarzowego.

W uzasadnionych przypadkach, ocene wybranych nauczycieli akademickich
mozna przeprowadzi¢ w terminie innym niz wynikajgcym z ust. 3, np. przed
wystgpieniem z wnioskiem o przedtuzenie zatrudnienia lub zmiane stanowiska
nauczyciela. Zgode na przeprowadzenie takiej oceny wydaje rektor na
wniosek dziekana w odniesieniu do nauczycieli tej jednostki, na wniosek
prorektora ds. ksztatcenia w odniesieniu do nauczycieli Studium Jezykow
Obcych lub na wniosek prorektora ds. wojskowych w odniesieniu do
nauczycieli Studium Szkolenia Wojskowego i Studium Wychowania
Fizycznego.

W przypadku nieobecnos$ci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzyfiskim lub urlopie na warunkach urlopu
macierzyriskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby
wojskowej lub zastepczej termin dokonania oceny okresowej ulega
przediuzeniu o czas tej nieobecnosci.

W przypadku gdy w trakcie okresu podlegajgcego ocenie nauczyciel
akademicki zmienit stanowisko, pozostajgc w ramach tej samej lub



1.

przechodzac do innej grupy pracownikéw, to jest oceniany na stanowisku, na
ktorym byt dtuzej zatrudniony. Jezeli te okresy czasowe sg porownywalne to
nauczyciel jest oceniany na stanowisku, na ktore zostat przeniesiony.

Do dnia 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego kierownicy jednostek
organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie oraz wiasciwi prorektorzy
wystepujg do rektora z wnioskiem o przeprowadzenie w danym roku
akademickim ocen okresowych dotyczacych przypadkéw, o ktérych mowa
w ust. 4. Wniosek powinien zawiera¢ imie, nazwisko, stanowisko,
proponowany termin przeprowadzenia oceny i podstawe prawng zgodnie
z § 71 ust. 2 Statutu WAT.

§3
Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego ustalany jest na podstawie
ocen czgstkowych w zakresie:

1) dziatalnosci dydaktycznej, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w grupie
pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych;

2) dziatalnoéci naukowej, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych;

3) dziatalno$ci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wtasnosci przemystowe).

Kazda z ocen czagstkowych, o ktérych mowa w ust. 1 moze by¢ pozytywna albo
negatywna.

§ 4
Ocena okresowa nauczycieli akademickich w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej i podnoszenia kompetencji
zawodowych odbywa sie w oparciu o system punktowy, zgodnie
z Zatacznikiem nr 2. Podstawa oceny w zakresie przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowe;
jest pisemne o$wiadczenie nauczyciela.

Oceny w ramach kryteriow okreslonych w §3 ust. 1 dokonuje sie
z uwzglednieniem  stanowisk nauczycieli akademickich w ramach
poszczegblnych grup pracownikéw. Warto$ci minimalnych  progow
punktowych sg okreslone w Zatgczniku nr 5.

§5

W ramach oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach w grupie pracownikow dydaktycznych Iub badawczo-
dydaktycznych bierze sie pod uwage:

1) wykonanie normy dydaktycznej;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim;
3) opieka nad studentami indywidualnymi;

4) promotorstwo prac dyplomowych lub koricowych;



5) autorstwo podrecznikéw akademickich lub ich rozdziatow;

6) autorstwo skryptow akademickich;

7) przygotowanie do wdrozenia nowego przedmiotu;

8) przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego;

9) kierowanie pozaprogramowymi pracami studentow;

10) recenzje wydawnicze podrecznika akademickiego;

11) recenzje prac dyplomowych;

12) oceny z hospitacji zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczyciela;

13) oceny dokonane przez doktorantéw, studentow oraz uczestnikow studiow
podyplomowych i kursow doksztatcajacych w ramach ankiet wypetnianych
przez uczestnikow zaje¢ dydaktycznych;

14) opinie przetozonego o umiejetnosciach dydaktycznych nauczyciela,
z uwzglednieniem ocen z hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela,

15) ocene terminowosci realizacji obowigzkow dydaktycznych, w tym
przygotowania protokotow w systemie USOS;

16) opinie  przetozonego dotyczacg zaangazowania w dziatalnosci
dydaktycznej.

4. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny czastkowej w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej jest uzyskanie liczby punktow o wartosci nie mniejszej niz
okreslonej w Zataczniku nr 9.

§6

1. W ramach oceny dziatalno$ci naukowej nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych
bierze sie pod uwage:

1) promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze obronionych rozpraw
doktorskich;

2) opieke nad doktorantami (w charakterze promotora lub promotora
pomocniczego);

3) recenzje rozpraw doktorskich, opinie o dorobku NA dla jednostki
zewnetrznej;

4) recenzje dorobku kandydata na doktora habilitowanego, kandydata na
profesora lub doktora honoris causa;

5) autorstwo publikacji w czasopismach z wykazu MEIN;

6) autorstwo monografii naukowych lub rozdziatbw w monografiach
naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
MEIN;

7) petnienie funkcji redaktora naukowego monografii naukowych wydanych
przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie MEIN;

8) petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopism z wykazu MEIN;



9) recenzje wydawnicze monografii i artykutébw w czasopismach z wykazu
MEIN;

10) uczestnictwo w pracach badawczych realizowanych przez WAT na
podstawie umoéw zawartych z podmiotami zagranicznymi i krajowymi;

11)udziat w realizacji zakonczonych inwestycji aparaturowych lub
budowlanych;

12) opracowanie i sktadanie wnioskéw o finansowanie realizacji prac
badawczych;

13) wykonanie ekspertyz na potrzeby MON i SZ RP, innych ministerstw,
sadow itp.;

14) recenzje wnioskow projektow badawczych oraz recenzje zrealizowanych
projektow badawczych zleconych przez instytucje rzadowe;

15) opiniowanie projektow: Polskich Norm, Norm Obronnych, WZTT, ZTT i
innych dokumentéw wykonanych na zlecenie réznych instytucji
wojskowych i cywilnych (np. MON, MEIN, Policja, Prokuratura itp.);

16) uzyskanie patentu na wynalazek udzielony na rzecz WAT przez UP RP
lub za granica;

17) wdrozenie wynalazku na ktéry zostat udzielony patent;

18) uzyskanie patentu krajowego lub miedzynarodowego na wynalazek
udzielony na rzecz innego podmiotu;

19) uzyskanie praw ochronnych na wzor uzytkowy lub znak towarowy
udzielonych na rzecz WAT przez UP RP lub za granicg;

20) potwierdzone wdrozenie wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych;

21) potwierdzone aplikacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

22) uzyskanie przez WAT s$rodkéw finansowych z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych;

23) udziat w targach i wystawach osiggnie¢ naukowych.

2. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny czastkowej w zakresie dziatalnosci
naukowej jest uzyskanie liczby punktéw o wartosci nie mniejszej niz okreslonej
w Zataczniku nr 5.

3. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych, ktorzy ztozyli
oéwiadczenie o reprezentowanej dyscyplinie naukowej oraz oswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy, podlegajg ocenie okresowe;
w zakresie  wykonywania obowigzkéw naukowych na zasadach
obowigzujacych nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku z grupy pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktéry nie upowaznit Akademii do
wykazania swojego dorobku naukowego do celéw ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej dyscyplin naukowych, wskazanych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy otrzymuje negatywna oceneg
czastkowg w zakresie dziatalno$ci naukowe;.



§7

1. W ramach oceny dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenia kompetencji
zawodowych bierze sie pod uwage:

1) petnione funkcje w Akademii, jej organach i jednostkach organizacyjnych;

2) udziat w pracach organéw, rad, komisji lub zespotéw uczelnianych lub
powotywanych w jednostkach organizacyjnych;

3) udziat w pracach organoéw ustawowych oraz dziatalno§¢ w organizacjach
w obszarze edukacji, nauki, gospodarki i administracji publicznej;

4) petnienie funkcji we wtadzach towarzystw oraz organizacji naukowych
i zawodowych;

5) udziat w organizacji konferencji naukowych oraz cztonkostwo
w komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji/sympozjow/
kongresow oraz radach programowych czasopism,

6) petnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych;

7) kierowanie projektami badawczymi i pozyskiwanie $rodkow finansowych
na ich realizacje;

8) kierowanie inwestycjami aparaturowymi lub budowlanymi i pozyskiwanie
srodkéw finansowych na ich realizacje;

9) petnienie funkcji opiekuna rocznika studentéw lub opiekuna studenckiego
kota naukowego;

10) petnienie funkcji kierownika studiébw podyplomowych lub kurséw
doksztatcajgcych;

11) reprezentowanie Polski w organizacjach miedzynarodowych;
12) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych ze stuzby wojskowej;

13) udziat w przedsiewzieciach na korzy§¢ Akademii, w tym w promocji
Akademii lub jej jednostek organizacyjnych, udziat w targach i wystawach
osiagnie¢ naukowych, obstuga wizyt, wspotpraca ze szkotami itp.);

14) prace na rzecz nawigzywania wspotpracy Akademii z uczelniami lub
instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego WAT,

15) udziat w pracach zwigzanych z uruchomieniem nowego kierunku studiow,
nowej specjalnosci, nowych studibw podyplomowych Iub kursow
doksztatcajacych;

16) uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego;
17) odbycie stazu zawodowego lub naukowego;

18) ukonczenie z wynikiem pozytywnym studiéw podyplomowych lub kursu
doksztatcajgcego;

19) uzyskanie stypendium za dziatalno$¢ naukowg finansowanego przez
instytucje krajowg (inna niz Akademia) lub zagraniczng;

20) nagrody ministra lub rektora oraz inne wyrdznienia za dziatalnosc
dydaktyczna lub naukowa;



21) rozwoj kompetencji naukowych, w tym wszczete postepowania w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora, udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach naukowych,
staze naukowe;

22) uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozwéj kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi i technologii cyfrowych;

23) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach
rozwoju kompetencji zawodowych, w tym kompetencji zarzgdczych;

24) inne dokonania: nagrody, odznaczenia, wyréznienia.

5. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny czgstkowej] w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych jest uzyskanie liczby
punktow o wartosci nie mniejszej niz okreslonej w Zatgczniku nr 5.

§8

1. W ramach oceny przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej bierze si¢ pod uwage
o$wiadczenie nauczyciela akademickiego w ,Ankiecie nauczyciela
akademickiego za lata 202.. - 202.", wg wzoru zamieszczonego
w Zataczniku nr 1.

2. Ocene pozytywna w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej otrzymuje
nauczyciel akademicki, ktéry ztozyt oSwiadczenie, o ktorym mowa w ust.
1 iw okresie objetym oceng okresowa nie dopuscit sie zadnego z czynéw
wymienionych w ust. 3;

3. Ocene negatywna w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej otrzymuje
nauczyciel akademicki, ktory nie ztozyt oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2
lub w okresie objetym oceng okresowg dopuscit sie (co najmniej jednego):

1) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym czynu okreslonego w
przepisach ustawy O prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu
okreslonego w art. 287 ust.2 pkt. 1-5 Ustawy;

3) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym jednego z czynow
okreslonych przepisami ustawy Prawo wtasnosci przemystowe;.

§9
1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna albo
negatywna.
2. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:
1) w przypadku pracownikéw dydaktycznych: uzyskanie oceny pozytywnej
z dziatalno$ci dydaktycznej, organizacyjnej i podnoszenia kompetencji

zawodowych oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej;



2) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych: uzyskanie oceny
pozytywnej z dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej
i podnoszenia kompetencji zawodowych oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim iprawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej;

3) w przypadku pracownikow badawczych: uzyskanie oceny pozytywnej
z dziatalnoéci naukowej, organizacyjnej i podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowe;.

3. Ocene negatywng wystawia sie w razie:

1) w przypadku pracownikéw dydaktycznych: uzyskania oceny negatywnej
z dziatalnosci dydaktycznej;

2) w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych: uzyskania oceny
negatywnej z dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej;

3) w przypadku pracownikéw badawczych: uzyskania oceny negatywnej
z dziatalnosci naukowej;

4) uzyskania oceny negatywnej z przestrzegania przepisow 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

4. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego ocen czastkowych
innych niz wymienione w ust. 2 i 3, o ocenie koricowej decyduje, po
zasiegnieciu opinii u bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela,
dziekan lub wtasciwy prorektor, uzasadniajac swoja decyzje w arkuszu ,Ocena
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku w grupie
pracownikow ......... za lata 202.. — 202.." (Zatgcznik nr 3).

5. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa jest dokonywana po uptywie 12 miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

6. Podczas kolejnej oceny bierze sie pod uwage osiagniecia pracownika
uzyskane w okresie od poprzedniej oceny okresowej. Uzyskanie drugiej oceny
negatywnej przez nauczyciela akademickiego skutkuje rozwigzaniem
stosunku pracy w trybie art. 123 ust. 2 Ustawy.

§ 10

1. Ocene okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadza jego bezposredni
przetozony.

2. Nauczyciel akademicki, ktéry podlega ocenie, wypetnia Ankiete, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym w Zatgczniku nr 1. Ankieta w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dotyczy roku akademickiego, natomiast w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wiasnosci przemystowej dotyczy roku kalendarzowego.

3. Przeprowadzajgc ocene okresowg nauczyciela akademickiego bezposredni
przetozony lub osoba przez niego wskazana weryfikuje oraz uzupetnia dane
zawarte w Ankiecie, o ktorej mowa w ust. 2 oraz wypetnia Karte oceny
nauczyciela akademickiego.



W przypadku nauczycieli akademickich:

1) petnigcych funkcje prorektoréw, dziekanéw, przewodniczacych rady
dyscypliny naukowej i dyrektora szkoty doktorskiej bezposrednim
przetozonym jest rektor,

2) zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw ogéinouczelnianych lub
miedzywydziatowych  jednostek  organizacyjnych prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng bezposrednim przetozonym jest wiasciwy
prorektor spetniajacy nadzér funkcjonalny nad tymi jednostkami;

3) petnigcych funkcje prodziekanéw, kierownikow studiow doktoranckich
i zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw wydziatowych jednostek
organizacyjnych bezposrednim przetozonym jest dziekan.

§ 11

Liczba godzin rozliczana w ramach pensum (pkt | A.1) powinna by¢ zgodna
z liczbag godzin wykazana w systemie USOS.

Procent wykonania normy dydaktycznej (pkt | A.1) nie moze przekraczac
wartosci wynikajgcej z art. 127 ust.7 Ustawy.

W dziatalno$ci dydaktycznej uwzglednia sie liczbe punktow réownag 1/5
rzeczywistej (bez mnoznika) liczby godzin zaje¢ w jezyku angielskim (nie
dotyczy lektoratu).

Za opieke nad kazdym studentem indywidualnym w danym roku akademickim
nauczyciel otrzymuje po 1 punkcie.

Za kazde promotorstwo pracy dyplomowej lub koncowej, zakonczone
zlozeniem pracy w dziekanacie, nauczyciel otrzymuje po 1 punkcie.

Punktacja za pozostate formy dziatalnosci okreslona jest w Zatgczniku nr 2.

Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczycieli akademickich dotyczace;
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sig¢ opinig¢ studentow
i doktorantow wyrazong w formie ankiet (Srednia ocena ze wszystkich ankiet
spetniajacych kryterium waznosci za dany rok akademicki), opinie
przetozonego o sposobie wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczyciela sformutowana w oparciu o wtasne obserwacje i wyniki hospitacji
zajeé oraz o informacje w zakresie terminowo$ci przygotowania dokumentacii
procesu dydaktycznego w danym roku akademickim (punktacja okreslona jest
w Zataczniku nr 2).

Punkty uznaniowe przyznawane za dziatalno$¢ dydaktyczng (pkt | C.2-3) sa
weryfikowane przez rektora, wtasciwego prorektora lub dziekana.

W kazdym punkcie Karty oceny, z wytaczeniem pkt. LA ,Ksztatcenie”, 1.C
,Ankietyzacja i opinia przetozonego”, IlLA ,Wsparcie rozwoju mfodej kadry”,
pkt. lll. C ,Podnoszenie kwalifikacji naukowych”, pkt. lll. D ,Podnoszenie
kwalifikacji dydaktycznych” oraz pkt. lll. E ,Inne dokonania — w tym nagrody,
odznaczenia, wyrdznienia’, suma liczby punktéw jest dzielona przez nxe
(t. iloczyn liczby lat stanowigcych okres oceny i liczby okreslajacej wielkos¢
etatu nauczyciela akademickiego) w celu uzyskania sredniej liczby punktow
w jednym roku. W przypadku pkt. |.C ,Ankietyzacja i opinia przetozonego®
liczba punktéw dzielona jest przez n.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do okresu oceny, o ktérym mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresu nieobecnosci
nauczyciela w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz okresu oddelegowania do innych zadan stuzbowych.

Za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego w mtodym wieku (za stopien
doktora przed ukonczeniem 30. roku zycia, za stopien doktora habilitowanego
przed ukonczeniem 40. roku zycia, za tytut profesora przed ukonczeniem 45.
roku zycia) przyznaje sie podwdjna liczbe punktow (pkt Il C.1).

Do dorobku publikacyjnego w ramach dziatalnosci dydaktycznej lub naukowej
liczg sie wytacznie prace opublikowane w ocenianym okresie.

Publikacje sg oceniane zgodnie z wykazami czasopism naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych, a monografie
zgodnie z wykazami wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe, zamieszczonych w obowigzujgcych na dany okres komunikatach
MEIN.

W przypadku prac zespotowych uwzglednia si¢ umowny udziat nauczycieli
akademickich podany w ankiecie, wpisujac w rubryce  liczbaxudziat’ sume
udziatow dla jednakowo punktowanych publikacji. W okresleniu wielkosci
umownego udziatu (do obliczenia punktéw do oceny) przyjmuje sie warto$c
odwrotnie proporcjonalng do liczby wszystkich wspotautoréow publikacii
z afiliacja Akademii (wielko$S¢ N).

Procentowy udziat nauczycieli akademickich w pracach badawczych
i inwestycjach (pkt 1l C.1-3) okreslany jest na podstawie pisemnego
o$wiadczenia kierownika pracy przekazanego do osoby oceniangj
i zatgczonego do ankiety nauczyciela akademickiego.

§12

Dokumentem  potwierdzajacym przeprowadzanie oceny okresowe]
nauczyciela akademickiego jest Arkusz oceny, wypetniony zgodnie ze wzorem
przedstawionym w Zataczniku nr 3, odpowiednio dla grupy pracownikow
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz badawczych, w ktorym
bezposredni  przetozony opiniowanego nauczyciela akademickiego
przedstawia koncowa ocena wynikajagca z Karty oceny oraz wnioski
wynikajgce z tej oceny, z zastrzezeniem § 9 ust. 4.

Kierownik pracy badawczo-rozwojowej i inwestycji aparaturowej lub
budowlanej zobowiazany jest w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku,
sporzgdzi¢ wykaz procentowego udziatu nauczycieli akademickich
w poprzednim roku kalendarzowym w kierowanej przez niego pracy wedtug
wzoru zamieszczonego w Zataczniku nr4 wraz z wysokoscig kosztow
poniesionych na rzecz WAT w ramach realizacji danej pracy i przekazac
nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracy. Wykaz powinien byc
przechowywany do konca roku, w ktérym przeprowadzana jest ocena
nauczycieli akademickich iudostepniany na prosbe oséb funkcyjnych,
oceniajgcych nauczycieli.

Bezposredni przetozony omawia z ocenianym nauczycielem akademickim
wyniki oceny i zapoznaje go z Arkuszem oceny.



Nauczyciel potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z oceng.

5. Od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje
odwotanie do rektora w terminie 14 dni od otrzymania informacji o wyniku
oceny okresowej. Rektor utrzymuje w mocy ocene przetozonego lub ja
zmienia. Decyzja rektora jest ostateczna.

§13
Arkusz oceny nauczyciela akademickiego wtgcza sie do jego akt osobowych.

2. Ankiety i Karty oceny nauczycieli akademickich sg przechowywane przez okres
5 lat w jednostce organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 14

1. Whioski wynikajace z oceny okresowej nauczycieli akademickich moga miec
wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awanse i wyréznienia, powotywanie do
petnienia funkcji kierowniczych, zmiane stanowiska pracy w poszczegdlnych
grupach nauczycieli akademickich lub pomiedzy nimi, powierzanie
dodatkowych obowigzkéw oraz dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji.

2. Negatywna ocena okresowa moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy
o prace z nauczycielem akademickim zgodnie z § 73 ust. 3-4 Statutu WAT.

3. Zbiorcze wyniki oceny, w zestawieniu okreslonym przez prorektora ds.
ksztatcenia, przekazywane sg do Dziatu Organizacji Ksztatcenia w celu
przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikéw oceny nauczycieli
akademickich, oddzielnie dla poszczegélnych stanowisk nauczycieli
akademickich w ramach grup pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych lub badawczych. Informacje o wynikach oceny okresowej
nauczycieli akademickich prorektor ds. ksztatcenia przedstawia na
posiedzeniu Senatu.

§ 15

Traci moc zarzadzenie Nr 11/RKR/2020 z dnia 13 lutego 2020 r. w sprawie
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .

REKTOR

[

ptk prof. dr hab. inz. Przemystaw WACHULAK



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nreIRKR/2021
z dniad#grudnia 2021 r.

ANKIETA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
za lata 202.. — 202..

DANE OSOBOWE

Tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

Data urodzenia

Jednostka organizacyjna

Stanowisko / od kiedy (podac rok)

Funkcja

Sredni roczny wymiar etatu

Data rozpoczecia pracy w WAT

I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

A. Ksztalcenie

202../202.. [202../202..

Pensum dla pelnego etatu (po obnizeniach)

A.1. Liczba godz. rozliczona w ramach pensum
(zgodnie z wykazem w systemie USOS)

A.2. Liczba przeprowadzonych godzin zajec
w jezyku angielskim (bez mnoznika)

A.3. Opieka nad studentem indywidualnym
(liczba studentow)

A.4. Promotorstwo pracy dyplomowej lub koficowej zakoriczone ztozeniem
pracy (liczba prac)

I

B. Dzialalnos$¢ wspierajaca ksztalcenie

B.1. Autorstwo podrecznikow akademickich, rozdziatow w podrecznikach akademickich innych
autoréw lub skryptdéw!? (autorzy, tytut, wydawca, rok wydania, liczba stron, tytut autorskiego rozdziatu, numer i strony
rozdziatu, typ?, liczba autoréw N, udziat = 1/N)

B.2. Przygotowanie do prowadzenia nowego przedmiotu® (podaé nazwe przedmiotu, liczbe godzin, rok
akademicki, kierunek studiéw, rodzaj i ilo§¢ przygotowanych materiatéw)

L.

B.3. Przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego (poda¢ nazwe przedmiotu, rok akademicki, kierunek
studiow, krotki opis stanowiska, jesli praca zbiorowa, to liczba autoréw N, udziat = 1/N)

L

B.4. Kierowanie pozaprogramowg pracg studenta, ktory brat udziat w konkursie (podac¢ nazwisko studenta,
tytut pracy, rodzaj konkursu, jego date, uzyskany rodzaj nagrody lub wyréznienia)

IB.5. Recenzja wydawnicza podrecznika akademickiego (autor, tytul, wydawca, rok, liczba stron)

[B.G. Recenzja pracy dyplomowej (poda¢ date recenzji, imig i nazwisko studenta, kierunek i poziom studiéw)

1

C. Ankietyzacja i opinia przelozonego (weryfikacja przez dziekana)

C.1. Udokumentowane zaangazowanie w pracy dydaktycznej (np. udziat w pracach zwigzanych z
uruchomieniem nowego kierunku studiéw, nowej specjalnosci, nowych studiéw podyplomowych lub kurséw doksztaicajgcych,
praca w zespotach przygotowujacych programy studiéw itp.)

1.



2

Il. DZIALALNOSC NAUKOWA

A. Praca na rzecz rozwoju naukowego miodej kadry

A.1. Promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze zakonczone pomy$ing obrong (poda¢ imig i nazwisko
doktoranta, date obrony)

A.2. Opieka naukowa (opiekun naukowy lub opiekun dodatkowy) nad doktorantem (podaé imie i nazwisko
doktoranta i rok studiow)

8

A.3. Recenzja pracy doktorskiej, opinia dorobku NA dla jednostki zewngtrznej (poda¢ date recenzji lub
opinii, nazwisko doktoranta lub kandydata, tytut pracy, nazwe rady dyscypliny, typ: dr hc., dr, inny dorobek)

L

A.4. Recenzja dorobku kandydata do stopnia lub tytutu (podaé¢ date recenzji, nazwisko dokteranta-lub kandydata,
tytut pracy, nazwe rady dyscypliny, typ: dr hc., prof., dr hab.)

B. Publikacje i redakcje naukowe *

B.1. Informacja o ztozeniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 Ustawy (dotyczy nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych)

TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢)

B. Publikacje i redakcje naukowe °

B.2. Autorstwo publikacji w czasopi$mie lub materiatach konferencyjnych (autor/autorzy, tytut publikacji,
czasopismo, tom, rok, strony, typ®), liczba autoréw z afiliacja WAT (N), punktacja MEIN

B.3. Autorstwo monografii lub rozdziatu w monografii innego autora” (autorzy, tytut, wydawca, rok wydania,
liczba stron, typ &), liczba autoréw liczba autorow z afiliacja WAT (N), punktacja MEIN

B.4. Redaktor naczelny czasopisma, redaktor dziatowy czasopisma, redakcja: zeszytow specjalnych
czasopisma, monografii, podrecznika akademickiego lub serii wydawniczej, ttumaczen monografii z

jezyka angielskiego, cyklu artykutéw naukowych, zbioru referatéw konferencyjnych (poda¢ redaktoréw,
tytut czasopisma, jego czestotliwo$é ukazywania sie, liczba redaktoréw z afiliacja WAT (N), punktacja MEIN

1,

B.5. Recenzje wydawnicze monografii lub publikacji naukowych w czasopismach z wykazu MEIN
(tytut dzieta, wydawca, typ®), data recenzji)

1.

B.6. Recenzje wnioskéw projektéw badawczych, wykonanie ekspertyz, opinie projektow dokumentéw
wykonanych na zlecenie réznych instytucji wojskowych i cywilnych (tytut opracowania, data recenzji)

1.

C. Udzial w realizacji prac badawczych i dziatalno$¢ wynalazcza

C.1. Uczestnictwo w pracy badawczej® realizowang przez WAT na podstawie umowy zawartej
z innym podmiotem krajowym (nr pracy, zleceniodawca, tytut pracy, czas realizacji, rodzaj pracy: kierownik/wykonawca,
wysokosé kosztéw poniesionych przez WAT w okresie ankietowania w tys. z4, % udziat w pracy potwierdzony przez kierownika)

1.

C.2. Uczestnictwo w pracy badawczej® realizowanej przez WAT na podstawie umowy zawartej

z innym podmiotem zagranicznym (nr pracy, zleceniodawca, tytut pracy, czas realizacji, rodzaj pracy: kierownik/
wykonawca, wysoko$¢ kosztéw poniesionych przez WAT w okresie ankietowania w tys. zt, % udziat w pracy potwierdzony
przez kierownika)

I



L2

C.3. Kierowanie lub udziat w realizacji inwestycji aparaturowej lub budowlanej zakoriczonej

i rozliczonej w ocenianym okresie (poda¢ numer decyzji, nazwe, nakiady na prace dla WAT w tys. z}, % udziat w
realizacji inwestycji potwierdzony przez kierownika)

1.

C.4. Opracowanie i ztozenie wniosku o realizacje pracy badawczej realizowanej przez WAT na

podstawie umowy zawartej z innym podmiotem (tytut pracy, planowany czas realizacji, rodzaj pracy, zaznaczy¢ czy
praca krajowa czy zagraniczna)

14

C.5. Patenty, wdrozenia wynalazkow za ktére zostat udzielony patent ' (nr zgioszenia, nr patentu, data
uzyskania, liczba twércéw N, nazwa, afiliacja, udziat = 1/N, karta wdrozenia)

I

C.6. Uzyskane'" prawo ochronne na wzér uzytkowy lub przemystowy (nr ochronny, data uzyskania, liczba
tworcow N, nazwa, afiliacja, udziat = 1/N)

L

C.7. Potwierdzone wdrozenia wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych '?) (tytut wdrozenia, nr karty
wdrozenia, data wdrozenia, liczba twércéw N, afiliacja, udziat = 1/N)

C.8. Aplikacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych potwierdzone w karcie aplikacji
produktu (nazwa aplikacji, nr karty aplikacji produktu, data aplikacji, liczba twércéw N, afiliacja, udziat = 1/N)

I

C.9. Uzyskanie przez WAT $rodkéw finansowych z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych

lub prac rozwojowych (data uczestnictwa, miejsce, tytut komercjalizacji, kwota w tys. zt., liczba twércow osiagniecia N,
udziat = 1/N)

L.

C.10. Udziat w targach i wystawach osiagnie¢ naukowych (data uczestnictwa, miejsce, uzyskane wyréznienia,
liczba twércow osiggniecia N, udziat = 1/N)

1ll. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA | PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

A. Pelnione funkcje

.1. Petnione funkcje w Akademii (funkcja, okres petnienia funkcji w miesigcach, dotyczy lat akademickich)

L

A.2. Prace w komisjach Senatu, Radzie dyscypliny naukowej, Radzie ds. ksztaicenia, komisjach

i zespotach powolywanych przez rektora lub dziekana wydziatu/dyrektora instytutu, przewodniczenie

lub petnienie funkcji sekretarza komisji ds. oceny dorobku naukowego do stopnia naukowego lub
tutu (nazwa komisji, funkcja, okres, dotyczy lat akademickich)

I

A.3. Petnione funkcje we wiadzach towarzystw lub organizacji naukowych i zawodowych (nazwa
organizacji/towarzystwa, okres peinienia funkcji, funkcja)

]A.4. Petnienie funkcji opiekuna (roku, grupy, specjalnosci, kota naukowego, sekcii kola naukowego — poda¢ nazwe)

|

1.

A.5. Petnienie funkcji kierownika studiéw podyplomowych, kierownika kursu doksztatcajgcego (poda¢
rok, nazwe kierunku studiéw lub kursu doksztaicajgcego)

1

/A.6. Reprezentacja Polski w organizacjach migdzynarodowych (poda¢ nazwe organizacji, sposéb reprezentacii,
okres dziatalnosci)

I




[A.?. Obowiazki wynikajgce ze stuzby wojskowej (poda¢ rodzaj, sposob realizacji, okres obcigzenia)

1.

B. Praca w komitetach i na rzecz WAT

B.1. Praca w komitetach naukowych lub organizacyjnych konferencji/sympozjéw/kongreséw oraz w
radach programowych czasopism (nazwa, termin, miejsce, funkcja)

I;

B.2. Aktywny udziat w przedsigwzigciach na korzy$¢ Akademii (np. obstuga wizyt, wspdipraca ze
szkotami) (podaé nazwe przedsiewzigcia, petniona funkcje, jej okres trwania)

1.

|B.3. Dziatalno$¢ popularyzatorska (przedsiewziecie, funkcja, okres Iub dane publikacyjne)

B.4. Aktywno$é w nawigzywaniu wspbipracy z podmiotami gospodarczymi zakoficzona zawarciem
umowy z WAT (przedsiewziecie, podmiot gospodarczy, data zawarcia umowy z WAT, nr umowy)

L.

C. Podnoszenie kwalifikacji naukowych

C.1. Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego (poda¢ date, rodzaj kwalifikacji, zaznaczyé czy
uzyskany w miodym wieku'?))

L

C.2. Odbycie ponadmiesigcznego stazu naukowego — bez kursow i szkolen (poda¢ czas stazu, miejsce,
w ramach jakiego programu, wyrézni¢ staze ponad 3 miesieczne w jednostkach kategorii A, A i zagraniczne)
1.

C.3. Rozwoj kompetencji naukowych (udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach naukowych, staze naukowe,
wszczete postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora albo
perspektywy wszczecia tych postepowari)

1.

C.4. Uzyskanie stypendium za dziatalno$¢ naukowa, finansowanego przez instytucje krajowg lub
zagraniczna (podaé rodzaj stypendium, okres przyznania, kto przyznaje)

1.

D. Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
D.1. Ukoriczenie z wynikiem pozytywnym studiéw podyplomowych lub kursu specjalistycznego
tematycznie zwigzanych z realizowanymi zadaniami w Akademii (poda¢ czas, miejsce, nazwe przedsigwzigcia)
I

D.2. Rozwoj kompetencji dydaktycznych (udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach
dydaktycznych, staze dydaktyczne)

1,

E. Inne dokonania w tym: nagrody, odznaczenia i wyréznienia

E.1. Nagrody rektorskie, ministra, miedzynarodowe, inne (nazwa nagrody, rok przyznania)

ﬁE.E. Qdznaczenia, medale (poda¢ nazwe odznaczenia, rok przyznania)

1.

|E.3. Inne dokonania, zastugi, wyréznienia (nazwa osiagniecia, rok przyznania) J

I



IV. PRZESTRZEGANIE PR_ZEPIS()W O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH,
A TAKZE PRAWA O WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz méj dorobek w okresie objetym oceng okresowg nie narusza
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowe;.

| Za ,podrecznik akademicki’ uznaje si¢ recenzowane materiaty dydaktyczne opublikowane jako
ksiazka. Pojecie to nie obejmuje skryptéw wyktadéw i cwiczen, poradnikow zawodowych, ksiazek
popularyzujacych wiedze naukowa, itp. Za podreczniki uznaje sie takze encyklopedie ztozone z
rozdziatow tematycznych oraz stowniki o charakterze naukowym.

Za ,skrypt akademicki” uznaje si¢ wydawnictwo zwarte zawierajace informacje przygotowane dia
potrzeb realizacji procesu dydaktycznego (skrypty wyktadéw, ¢wiczen i laboratoridw) wydane na
prawach rekopisu (nierecenzowane pod wzgledem merytorycznym).

Punkty za podreczniki, skrypty i monografie zalezg od umownego jednakowego % udziatu autorow
(%=1/N), uwzgledniajacego wszystkich wspoétautorow (N).

> Jako typ nalezy podac¢: (P) — podrecznik, (S) — skrypt akademicki, (RP), (RS) — rozdziat
w podreczniku akademickim lub skrypcie.

3 Dotyczy wytacznie nowego materiatu. Za przygotowanie nie uznaje sig¢ suplementow, wznowien,
korekt autorskich.

+ Publikacja jest oceniana jako dorobek, jezeli oceniany autor podaje w publikacji WAT jako swoje
miejsce pracy (afiliacja w jednostce), jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wymagane
jest oswiadczenie autora, ze jego praca nalezy do dorobku WAT. Za publikacje nie uznaje sie:
suplementéw, edytoriali, abstraktow materiatow konferencyjnych, rozszerzonych abstraktow, list,
errat i not redakcyjnych zeszytéw specjalnych, artykutéw popularnonaukowych.

5 Publikacja jest oceniana jako dorobek, jezeli oceniany autor podaje w publikacji WAT jako swoje
miejsce pracy (afiliacja w jednostce), jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wymagane
jest oswiadczenie autora, ze jego praca nalezy do dorobku WAT. Za publikacje nie uznaje sie:
suplementow, edytoriali, abstraktéw materiatéw konferencyjnych, rozszerzonych abstraktéw, list,
errat i not redakcyjnych zeszytoéw specjalnych, artykutéw popularnonaukowych.

s Jako typ nalezy podaé: (A) — z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, (IP)
—inne publikacje nie znajdujace si¢ w wykazie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

7 Za monografie naukowa uwaza sie recenzowang publikacje ksigzkowg przedstawiajaca okreslone
zagadnienie naukowe w sposoéb oryginalny i twérczy, opatrzong przypisami, bibliografig lub innym
wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym. Monografig naukowg jest rowniez
recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig przektad na jezyk polski istotnego dzieta dla nauki
lub na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki wydanego w jezyku polskim. Monografia to
rowniez edycja naukowa tekstow zrodtowych.

Za monografie nie uznaje sie monograficznych artykutéw opublikowanych w czasopismach lub
materiatach pokonferencyjnych.
Do oceny nie mozna przedstawia¢ wznowien.

8 Jako typ nalezy podaé: (M) — monografia, (RM) — rozdziat w monografii.

’ Dotyczy wszystkich projektow krajowych i zagranicznych zawieranych z instytucjami panstwowymi
(za wyjatkiem: dziatalnosci statutowej, inwestycji aparaturowych, inwestycji budowlanych),
podmiotami gospodarczymi i innymi podmiotami (zaznaczy¢ rodzaj pracy: kierownik, wykonawca).



1o Prawa autorskie do utworéw uzyskane lub przystugujace tworcom bedacym pracownikami danej
jednostki WAT zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U z 2017, poz. 880 z pdzn. zm.). Patent, licencja, wdrozenie sg wliczane do dorobku, jezeli
nauczyciel akademicki podaje WAT jako swoje miejsce pracy (afiliacja jednostki).

1" Jako uzyskane prawa ochronne na wzory uzytkowe rozumie sie prawa uzyskane zgodnie z ustawg
z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo witasnosci przemystowej (Dz.U z 2017, poz. 776 z pdzn. zm.).
12 Potwierdzone przez wiasciwe organizacje krajowe lub miedzynarodowe, migdzynarodowe

towarzystwa naukowe lub odpowiednie ministerstwa.

13 Mtody wiek oznacza: uzyskanie stopnia doktora przed ukonczeniem 30. roku zycia, uzyskanie
stopnia doktora habilitowanego przed ukonczeniem 40. roku zycia, uzyskanie tytutu profesora
przed ukonczeniem 45. roku zycia.



Karta oceny r yciela akademickieg Zalacznik nr 2 do Zarzgdzen 5 fRKR.'2021
z dnia, f’ rudnia 2021 r.

za lata 202.. - 202..

Tytul, stopien naukowy, imig | nazwisko / Data urodzenia
Jednostka organizacyjna | Wydzial Cybernetyki
Grupa pracownikéw | stanowisko (wybor z listy rozwijanej) / od kiedy (podac rok) | badawczo-dydaktycznych | adiunkt od:|
Funkcja
Sredni roczny wymiar etatu e= 1 | Data rozpoczecia pracy w WAT:|
Liczba lat podlegajacych ocenie (od 1 do 2) n= 2 | Data | wynik opisowy ostatniej nceny‘[
1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
Rok akademicki] 202 /202.. | 202/202.
Obowigzujace (po i 1) pensum dla danego etatu zgodnie 2 i §50 Regulaminu pracy WAT (dia i jak dia i dydakt:
Al Liczba godzin rozliczana w ramach pensum (zgodnie z danymi z systemu USOS)
Wykonanie normy dydaktycznej (%)
Liczba punkiow (zalezna od procentu wykonania pensum: za 100% pensum - 50 pkt., ale nie wigcej niz 300% pensum)
'A.2|Uiczba przeprowadzonych godzin zajgé w jezyku angielskim - bez mnoznika (nie dotyczy lektoratu)
A.3|Opieka nad studentem indywidualnym: nalazy wpisat liczbe studentow
A.4|Pr pracy dypl j lub il e zlozeniem pracy w dziekanacie (liczba prac)
mpKiza IA - 3
Autorstwo podrecznikéw akademickich w jezyku angielskim lub p ym dla dane) dyscypliny 25
Autorstwo rozdzialu w iku im innego autora w jezyku angielskim lub p ym dla danej dyscypliny 10
B.1|Autorstwo podre: ow akademlcklchw;qzyku polskim lub innym niz angielski | niep ym dia danej dyscypliny 20
A w podre ickim w jezyku polskim lub innym niz ielski i niep ym dla danej dyscypliny 5
, SKIypIow 6
3
B.2|Przygotowanie do prowadzenia nowego przedmiotu (ocena przetozonego: 1-3 pkt) 2
]
B.3|Przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego (ocena przetozonego: 1 - 2 pkt.) -::
B.4lki P _—_— dry: [uzyskat nagrody lub mmmmn w konkursie _ 2
|brat udzial w konkursie ale nie uzyskat nagrody lub wyrdznienia 0.5
B.5|Recenzja wydawnicza podrecznika akade iege 1
B.6|Recenzja pracy dyf ] 1
Razem pkt za IB : 3(B1,...,B6)/(n"e
=}
Rok ki| 202../202. 202./202,
¢ Ocena pr zaangaz ia w dzi | dydaktycznej, np udziat w pracanh 2zwiazanych z uruchomieniem nowego kierunku studiéw, nowej specjalnosci,
i nowch studiow podyplomuwych lub kuraéw dok j h, praca w zespotach przyg ljacych programy studiow itp. (0 - 10 pkt.)
cszlnlB, go 0 L $ciach dydaktycznych NA | w proces dy yczny
"” |(poziom niezad jacy: - 2 pkt, poziom nustateczny 0 pki, pu:nom dobry: 4 pkt, poziom wysoki: 8 pkt)
C.3|Ocena pr go dotyczgca termi $ci przygotowania p W Sy ie USOS (1 i : 0 pkt,, niewielkie zalegiosci: -1 pkt, §ci pomimo monitdw: - 3 pkt.)
4 Opinia , d lub stuchaczy o NA. Nalezy wpisac srednig oceng yciela z ankiet spefniajacych kryterium sci 35 35
" |w danym roku akadamlcklm (2,0-5.0); przy braku opinii wpisa¢ 4.0. jesi rok jest nieoceniany - 0 i ¥
Razem pktza IC : 5{C1,....C4)/n
RAZEM zal:IA+1B +IC
OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ NEGATYWNA

. DaALALNosc NAUKOWA

Promotorstw lub promotorstwo p pracy promotor - 12 pkt
pomysing obrong (liczba doktorow) promotor pomocniczy - 6 pkt
Opieka nad doktorantem (promotor/opiekun naukowy) (liczba p - 2 pkt
A2 -
doktorantow) promotor pomocniczy - 1 pkt
A.3|Recenzja pracy doktorskie), opinie o dorobku NA dla jednostki zewngtrzne
A4l ja dorobku kandydata na doktora habilitowanego, kandydata na dr he.
Razem pkt za IIA :
B.1|Informacja o ziozeniu o ktérym mowa w art, 343 ust. 7 Ustawy (dotyczy nauczycieli akademickich i h na isku z grupy p iko ych lub badawczo-dydaktycznych) TAK
Uwaga: 200
W ocenie dziatainosci publikacyjnej (punkty B.2-B.5) wielkosc N oznacza liczbg autoréw publikacii z afiliacjg WAT; udzial wynosi 1/N 40
00
B.2|Autorstwo publikacji w czasopiémie z wykazu czasopism MEIN 70
40
20
Autorstwo publikacji w czasopismie spoza wykazu pism MEIN 5
300
Autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa w wykazie wy MEIN, w tym monografie za 300 pkt. lub 120 pkt., bedace wymklam 200
dziatalnosci naukowe] prowadzonej w ramach dyscyplin naukowych nalezacych do dziedziny nauk humanistycznych, dziedziny nauk spotecznych | dziedziny nauk giczny e
80
B.3|Autorstwo monagraﬁl ych wyd h przez wy i i i w wykazie wy ictw MEIN 20
A i grafii ktorej wattosc wynosi 200 pkt. w p dk i j p ) w ramach dyscyplin naukowych nalezacych do dziedziny nauk 75
humanlstycznycn dzedz_irry nauk spofecznych i dzi y nauk yeh
u w i ktorej warto§¢ wynosi 200 pkt. 50
A iatu w grafii ktorej wartos¢ wynosi 80 pkt. 20
A I W ktérej warto§¢ wynosi 20 pkt. 5
Redaktor naukuwy monograﬁi naukowe] ktorej wannsc wynon 200 pkt. w przypadku dzialalnosci naukowej prowadzone) w ramach dyscyplin naukowych nalezacych do dziedziny 150
nauk y y nauk ych i nauk teologicznych
Redaktor naukowy monograf il Idﬂre] wartosé wynosi 200 pkt. 100
Redaktor naukowy monografii naukowej klﬂl’Bj mnnsc wynosi 80 pkt. w przypadku dziatalnoSci naukowej p d.  w ramach dyscyplin naukowych h do dziedziny nauk 40
B.4 istycznych, nauk sp weh i dziedziny nauk giczny
R naukowy grafii nauk j kibrej wartos¢ wynosi B0 pkt. 20
Redaktor naukowy monagrafil naukowe] ktorej wartos¢ wynosi 20 pkt. w przypadku dzi i naukowej p d | w ramach o lin naukowych jcych do dziedziny nauk 10
humanisyganh‘ dziedzin[ nauk spotecznych i dziedziny nauk teologicznych
Redak fii naukowej ktérej wartos¢ wynosi 20 pkt. 5
Redaktor naczeln! czasopisma z wykazu MEIN 20
B Inne publikacje w czasopismie z wykazu MEIN (niewymienione w punktach B.2-B.3).
| Wpisat liczba*udzial (w kelumnie G) oraz liczbg punktow wynikajaca z wykazu MEIN (w kolumnie H)
B6 Recenzje wydawnicze monografii | artykulow w czasopismach z wykazu MEIN, I g publikacji naukowych z listy MEIN 1
" ligcznie nie wigcej niz 20 pkt.: [nie czone w wykazie MEIN 0.25
Wykonanie ekspertyz na potrzeby MON | SZ RP, innych ministerstw, sadow itp. (ocena przelozonego: 4 lub 8 pkt. za recenzjg, tacznie nie wigcej niz 20 pkt.) :
B.7|Recenzie wnioskow projektow badawczych oraz recenzje h kG h zlecone przez instytucje rzadowe 8
" |(ocena przetozonego: 4 lub B pkt. za recenzje. lgcznie nie wigcej niz 20 pkt) 4
Opinie projektaw: Polskich Norm, Norm Obronnych, WZTT, ZTT i innych dokumentéw wykonanych na zlecenie réznych instytucji wojskowych i cywilnych (np. MON, MEIN, Policja, 2
Prokuratura itp., fgcznie nie wiecej niz 20 pkt.)
Razem za lIB : 3(B1,...,B5)i(n"e]




c Uczestnictwo w pracach badawczych raatlmwanych przez WAT na podstawie uméw zawanych z mnyrm krajowymi podmiotami w ¢ okresie. |kierownik a:y 0,03
Wpisaé wysokosé kosztéw w tys. zI_ poniesionych przez WAT zgodnie z udzialem potwierdzonym przez kierownika pracy. li L i 0,02
¢.2|Uezestnictwo w pracach badawczych realizowanych przez WAT na podstawie umow zawartych z zagranicznymi podmiotami na kwotg przychodéw dia kierownik pracy 0,05
WAT w ocenianym okresie. Wpisaé wysoko§¢ kosziow w tys. 2!. poniesionych przez WAT zgodnie 2 P ym przez pracy. pozostall uczestnicy 003
. . owyzej 5000 tys zi.
Kierowanie lub udziat w ycji aparaturowej |finansowanej przez MEIN pd SDBJ F 20500 " i
C.3|lub budowlanej i w nkmsm UW IY;OD:ty z'tys z 8
[ c*udzial w danym przedziale kwot powyZe 5 15
(wpisac liczbe pra u w ym pi e ) finansowane] z funduszy strukturainych od 500 tys do 5000 tys 21 3
c.4 Opracowanie i lizacjg pracy e r j przez WAT na podstawie umowy zawartej z innym podmiotem. Uwaga: w  [zagranicznym 5
“"|poz. C 4-C.8 wpisat liczbe DSIagleC krajowym 2
Patent na wynalazek udzielony na rzecz WAT przez UP RP 75
cs Patent na wynalazek udzielony na rzecz WAT za granicg 100
* [Wdrozenie wynalazku na kiéry zostat udzielony patent 60
Patent krajowy lub migdzy y na wynalazek us y na rzecz innego podmiotu 50
|bez zastosowania 30
C.6|Prawa ochronne na wzér uzytkowy lub znak towarowy udzielone przez UP RP Iub za granica na rzecz WAT [wrreypaann =y %0
C.7|Wdrozenie w wynikow badan naukowych Iub prac rozwojowych potwierdzone przez podmioty kiore wdrazyly produkt 20
C.8|Aplikacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych potwierdzone w karcie ji produktu 10
C.9|Uzyskanie przez WAT Srodkow fi h z tytutu ] jl wynikow badan naukowych, prac rozwojowych (kwota w tys. zi) 0.033
E T ; [udziat bez wyrbznienia 0.5
C.10|Udziat w targach | wystawach osiggnigé naukowych. Wpisat liczbg osiagnigé. [udzial z wyrbznieniem 2

e e R

Kierownik pracowni, Kierownik Iabamunum Peinomocnik

a (ocena p do B pkt)

Peinlona funkcje w Akadem

(ocena przelozonego: do 12 pkt.)

(wpisat liczbe lat od 1 do n liczac w latach

Kierownik zakiadu, Z-ca kierownika katedry, Z-ca dyreklora insty

Al

Kierownik zaktadu, Z-ca kierownika katedry, Z-ca dy

kiora instytutu (ocena przelozonego: do 15 pkt.)

Uwaga: w przypadku kilku funkeji - punkty przyznaje sig za wyzsza

Kierownik katedry, Dyrektor instytutu, F

Zastepca dziekana (ocena przelozonego: do 20 pkt)

punktowo funkcjg Prorektor, Dziekan, Dyrektor Szkoty Doklorskiej (ocena przelozonego: do 25 pkt.)
w Senacie. w knmisjach Senatu 1
A2 Prace w Radach oraz komisjach lub zespofach: w Radzie dy y. Radzie ﬂs ksztalcenia 1
(wpisaé "liczba_lat" * "liczba_cial") | powoh anych plzez it ¥
oceny dorobku naukowego (przewocnlczg_x_sekm\alz\ 1
A.3 |Pelnione funkcje we wiadzach towarzystw i organizacji naukowych i 1 pkt za rok za kazdg funkcje 1
A.4 |Pelnienie funkcji 1 pkt za rok za kazdg funkcjg 1
A.5 |Peinienie funkciji kierownika studiow pndyplomuwych (2 pkt. za rok) lub kursu jacego (2 pki. za kurs) 2
2

h: 2 pkt. za kazdy rok (wpisaé sume liczby lat we wszystkich organizacjach)

A6 |Reprezentacja Polski w

A.7 |Obowigzki wynikajace ze stuzby wopkowej (ocena przelozonego: 0 - 2 pkl. za kazdy rok)

N Rom

S et gt e b b R

BA Praca w komitetach naukowych i orgamzncy]nych konferen:ll.':ympuqﬂwfkongfeséw oraz rsdnch plzewudmczqcy.' pélp d
" |programowych czasopism czionek 1
B2 ‘Aktywny udzial w przedsigwzigciach na korzys¢ Akademii (obstuga wizyt, wspéipraca ze szkotami) (acena przefozonego: max. 4 pki. za kazdy rok w zalezno$ci od stopnia
*"|zaangazowania)
ksiazka 5
‘ wyklad 05
B.3
Dziatalnosé popularyzatorska artykuly (suma liczby stron) 505
i W pikniku naukowym, audycu 0,1
B.4 [Aktywno$¢ w nawiazywaniu wspéipracy z podmiotami gospodarczymi zakoficzona zawarciem umowy z WAT (wpisac liczbe p ewzigt) 2
Razem pkt za IlIB : 3(B1,... B4)/{n*e|
Ly =75 i A SN . KW =3 t FERD E S RS R P
C.1|Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego (profesor — 30 pkt., habilitacja — 20 pkt., doktorat — 10 pkt.) x 2 dia NA w miodym wieku
c2 Odbycie stazu naukowego, bez kursow | szkolen specjalistycznych krajo o wjedn. kat. A A+ (>3 mies.) lub zagranicznego 3
| (wpisat liczbg miesigcy) innego krajowego 1
wszczete postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, doktora i lub tytulu profi
. Ocena przeiozonego: 0-10 pkl.
Rozwoj kompetenciji naukowych
c3 udziat w konferencjach, sympozjach i 1 naukowych, staze naukowe. Ocena przetozonego: 0-3 pkt.
©.4|Uzyskanie styp za naukowa finans go przez instytucje krajowa lub [krajowe | 5
zagraniczna. |zagraniczne 1 10

[ kursu de

h, staze gﬂak‘yczns) Ocena prz

.1|Nagrody rektorskie, ministra, mi Imdom (ocena przelozone:

Odznaczenia, medale (ocena przelozonego: 0 - 3 pkt.)

Inne dokanania, wyréznienia (ocena przelozonego: 0 - 2 pkt.)

Razem pkt za lIE : 7(E1, E2, E3]
RAZEM punkty za lll: HIA + HIB + HIC + HlID + lIIE
NEGATYWNA

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ | PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

IV. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH, A TAKZE O WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

OCENA PRZESTRZEGANIA PRZE!

Oéwiadczenie nauczyciela o przestrzeganiu przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemysiowe] - Ocena przelozonego TAK
Czy nauczyciel dopuscil sig stwierdzon rawomocn kiem sad nu okreslonego w przepisach ustawy O prawie autorskim i prawach pokrewnych - Ocena przetozonego NIE
Czy nauczyciel dopuscil si¢ stwierdzon: rawomocn okiem sad ednego z czyndw okreslonych przepisami ust: Prawo wiasnosci przemystowej - Ocena przelozonego NIE
Czy nauczyciel dopuscil sig stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinamej czynu okreslonego w arl. 287 ust 2 pkt. 1-5 Ustawy - Ocena przelozonego NIE

O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH, A TAKZE O WEASNOSCI PRZEMYSLOWE.] POZYTYWNA

Ocena koﬂcnwa:[

NEGATYWNA

Ocena koncowa wyznaczana jest w sposéb okreslony w § 8 Zarzadzenia

data 1mig nazwisko funkeja oceniajgcego



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzeni nr@%’RKR/ZON

z dnia-4J grudnia 2021 r.

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku w grupie
pracownikéw dydaktycznych / badawczo-dydaktycznych / badawczych *
za lata 202.. — 202..

Imie: NAZWISKO:

Rok urodzenia:

j.0.:

Stanowisko:

W wyniku oceny okresowej za lata 202.. — 202.. ww. nauczyciel akademicki uzyskat nastepujgca liczbe
punktéw w poszczegolnych obszarach dziatalnoéci oraz oceng koncowa:

Liczba Wartos¢ Ocena
£alkires oeny punktow progowa (Pozytywna/Negatywna)

|. Dziatalno$¢ dydaktyczna

Il. Dziatalno$¢ naukowa

lll. Dziatalnos¢ organizacyjna
i podnoszenie kompetencji zawodowych

pokrewnych, a takze wtasno$ci przemystowej

IV. Ocena przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach

Ocena koncowa (wybér z listy rozwijalnej)

Wybor z listy

Opinia bezposredniego przetozonego:

Ocena koncowa | B= | o= [T

Wyniki oceny okresowej przyjmuje do wiadomosci.

Podpis dziekana ..........ccccoooeeniiemmmiensieiiinnns



Od oceny i opinii przetozonego przystuguje prawo do odwotania si¢ do Rektora w ciggu 14 dni od dnia
przedstawienia oceny.

B 7= | - Ry Podpis 080by 0CEMIBNEG] w...ummmmssinisassissmssisrasss

Odwotanie tak / nie *

Decyzja Rektora

Po rozpatrzeniu odwotania z dnia ...l utrzymuje zaskarzonag ocene w mocy / zmienia

OCENE N ..ooooviiiviiiiiieeeieeeeee e

Z decyzja Rektora zapoznatem si¢

Bata ey Podpis 0soby oceniang] .........ccocoeeciviiiiiciiiein,

Decyzja Rektora jest ostateczna.

%) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nré.?lRKR!2021
z dniaZt grudnia 2021 r.

stopien wojskowy, tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie pracy badawczej/inwestycji aparaturowej

/linwestycji budowlanej *) nr
poniesione zostaty koszty w wysokosci
rocznym/koncowym z realizacji tej pracy). *)

w roku 202.. na realizacje na rzecz WAT

zt (wykazane w raporcie

Wymienione ponizej osoby miaty nastepujacy udziat procentowy:

Lp.

Nazwisko i imie

Udziat procentowy

1;

*)  niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr‘??IRKRIZOM
z dniaZ ¥ grudnia 2021 r.

Minimalne wartosci progéw punktowych wymaganych dla uzyskania oceny pozytywnej w ramach dziatalnosci w ocenianych obszarach

profesor 60

7
profesor uczelni 60 7
adiunkt 60 7
asystent 55 5
starszy wyktadowca 55 5
wyktadowca 55 5
lektor 50 2
instruktor 50 2
profesor 50 50 7
profesor uczelni 50 40 7
adiunkt 50 30 7
asystent 50 20 5
profesor 75 7
profesor uczelni 60 7
adiunkt 45 7
asystent 30 5
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